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FACILITY MANAGEMENT
ORGANISATION PR. 1/11/2015

FM Service
Afdelingsleder
Karsten Koch Jensen

Facility Management
Funktionschef
Johnny Jacobsen

» Rie Thye

» Helene Byskov Christiansen
» Tomas Wigandt Hansen

« UIf Jdnsson

» Mads Emil Johansen

Printshops
@st /Vest

Karsten Koch Jensen

Receptioner/

Callcenter
Henriette Frederiksen

Kantine, Esbjerg
Claus K. Oksen

Kantine Arhus
Jesper L. Christensen

*Winnie K. R. Andersen (Kbh.)
*Tobias Lundfos Thuesen (Kbh.)
*Ole R. Jensen (Kbh.)

*Henrik Mortensen (Kbh)

*Iben Rudkjgbing (Kbh.)

Gitte Kjaer Lauritzen (Aalb.)
«Charlotte L. Kessler (Aarh.)
*Chanett Kortsen (Aarh.)
*Michael S. Kristensen (Aarh.)
*Susanne H. Sgrensen (Esbj.)
*Thomas Krog Pedersen (Esbj.)
*Henrik Bech Jensen (Odense)

*Hanne Toft @rum (Kbh.)

*Maj Brit Ekman (Kbh.)

*Inge Quaade (Kbh.)

Ellen Hasselstrgm (Kbh.)

*Mia Friis (Kbh.)

*Mette Carlsson Kok (Kbh.)

«Lis Jakobsen (Kbh.)

*Marianne Hjgrringgaard (Aalb.)
«Christina Z T Sgrensen (Aarh.)
*Pernille Hindborg (Aarh.)
*Dorthe A. Villadsen (Esbj.)

« Karen Madsen

» Anders Henriksen

» Wolfgang Schulskis
» Kate Kjellerup

» Heidi Sgrensen
 Birte O. Mathiasen

RAMBGOLL

« Birthe Nielsen

» Carsten Jensen

- Connie @. Karlsen

» Joan Bgdskov

- Nareerat Yarangwong

» Pia Neergaard

* Peter Ebbesen

» Mie Christensen

» Andreas Heegaard (1/9)

« Kristina Schackinger
» Lene Poulsen

* Regitze Stampe

» Michael Skov

» Tina Davidsen

FM Drift
Driftschef
Simon Sparre Pinnau

Drift, Nord
Vacant

Drift, Syd
Carsten L. Wiberg

Drift, @st
Simon Sparre Pinnau

2015-11-03



INDK@GBSOMRADER

Bygningsvedligehold e Transport og biler

e Inventar og mgbelvedligehold

Kantine, vin og events

Biblioteksaftaler

Kontorartikler og post

Hotel, fly og billeje Renovation

Renggring Arbejdstaj og Falck

Arealudlejning og parkering Telefoni og digitalisering
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LEVERANDORERKLARING

RAMBOLL LEVERAND@RERKLARING

L INTRODUKTION konsortiet og 4
il knsortiet. Hvert enicelt mediem af

FoRMAL ve de i
Formilet med denne leverandarerkening  samme rettigheder og : som
er at sikre, at Aambalis leverandarer/un-  er defineret som Ramballs rettigheder, |
cerddgivere (henefter kaidt “Sekskatet’) henhald til keverandgreridaeningen.
driver virksomhed | overensstemmese
med standarderne for god ledeise og
farretningssidk baseret pd intemationalt
anerkendte minimum standarder for men-
neskerettigheder, arbejdsret, miljoet, anti-
kormaption og Rambells Code of Canduct.

Seiskabet sical fremme lige muligheder og
kke tage del | elier sTpCTe disknminanan
P baggrund af rce, farve, ken, religion,
pitisk overbevisning, natianal herkomst
eller sodal oprindelse. Ansatteise, lan,
goder, uddanneise, forfremmedse, disci-
piin, apsigeise, pensionering elier enhver
anden beskaefiipelsssmasssiy beslutning

IL STANDARDER

TVANGSARBEIDE

Tvangsarbejde og den frie
bevargelighed

Selckabet md lida

fordel af nogen fo

Inidusive gidssla
arbejde, shver]
skehandel. Medarl
bevagelighed und

Rambedl feiper princppere | denne

| denne erkimning er en forudsatning for
enfver aftale eller kontrakt meliem Ram
bail og Selsicabet.

GENERELLE PRINCIPPER
Ud over at opfylde betingeiserne | denne

Tilbagehoidelse
materielle ejend

T LR viar aliger herura: ALy Rbar Uy SnBACEATIEEIGE - vk for burreertey
U e nens Lo

T e T T == piea 3 k

ARSI S T e e uv. ns

andre relevarie standarder. Spergsmi dokcumenter (b p S Colniane T AL R tov vend sanches, sik / en ant 0

Sl e e kg o5 ezt ot o e+ A Pk e om
af eridmringens betingelser skal afklares  at tvinge en meda reaer = raahl v8rr-ie det amgvord: o il barnaling 21 517 o

| averersstemmetse med kantrakten. arbejce for dem. USHEAT rk SEa AT A e by o 4 Pegad Irderkrra reaterr:. ) ‘

Denna ericmring er lkke og sical ikia 23 ek Pl T 0 DRgF s, b « et af mestary

fortoloes som et middel i omglelsa eller

underminering af rationale love.

Betingeiseme | denne eridaenng omfatmer

alle Seisicabets medarbesders uanset
disses status eller forhold til Seisikabet.

Det er Sekskabets answar at sikre, al

t
Seiskabets egne leveranderer Ikie omgdr

standander | denne erklaring.

Rambedl forbehaider sig et til at evaluene

Selskabets drift for at vurdere og sikre
Selskabets overholdeise af cenne
eridaring. Sefskabet skal til enfver tid

friviligt acceptere anmeldte og wanmeldte

evalueringer og audits.

Hyvor elsempier pd overtredelse af denne

eriimrings sandarder ioentificeres, skal
Selskabet omgdende gribe ind og affjat-
pe manglen og samticky tage forhakds-
regher mod gentageise af, at lignende
probierner opstdr | fremtiden.

Hvor eicsempier pdl overtredeise konsta-
tmres som et resultat af Rambalis evalu-

eri
en fastsat tidsperiode ti sehy at udbedre
manglen. Hvis iike det hyidoes Selsiabet
seiv 3t rette fejlen, er Rambsl parat o
at gl ind | en konstrukti dislog med
Seiskabet for at udvikde en korrigerende
aktionsplan med passende tdsamme
for gennemferelse af implementering og
forbedringer.

Aftale om at overholde den komigerende

akticnsplan muligger forsetteise af sam-

arbejdet, sdfremt Rambell vurderer, at

Selskabet implementerer planen | pod tro.

1 nifaice af cvermdeise af nukoerNCe
stancarder eller gentagne og alvarige
rtrmdeize af de surige standarder

denne erkering, forbehaider Ramball sig

ret il at indstille samarbejdet med Sel-
grund af vaesentisg misighcd-
deise af kontrakten og muligv
igangvarends ydelser, produition elier
levernger.

Mvis Ramball slutter 5ig i et konsartium,

| denne ieverancareridae ing v
gmidende for bhde alle mediemmer of

annullers

Disciplina=re for
Selskabet sical bl
re med vaerdighe:
md e tage del |
afsatfeise, mens
werbale overgreh |

BORNEARBEIDE
ARBEIDSTAGER|

Minkmum alders
Salzicabet md lidor
fordel af brugen a
malkderen md ke
ren for opfyideise
og under alle oms
wvamre lavere end 1
fastsat ved ration
stemmelse med 1
undtageise).

Pedagogisk afh
iz Sekckabet bir
det beskaettiger by

uden videre at bih
peise. Programma
il uddannelse og

besluttes | samrdc
eller narmeste o

Let arbejde og

mesterizreprog
Hevor tiltadt efter r
Selskabet ansztty
r ol at udtare i1

dag. Arbejdet sk
begranset karakn
bamets uddannel
Aftaler om laerepl

Farligt og skade
Selskabet sical afh
unge arbejdstage
dfpre enhver fon
forventes at bring
hed eller moral 1 £

RAMBGOLL

Al omzEellar o skl Selhabet aid

ez T =0 gor ik
¥ i L apTLe batain
BT RS AAFy S e e
S QL £ 0 Shand iy kit
- il it les

ez lan

At s v desrn
firg,

Etableret samartais

Al pRlarbeIInTy G e T Skl

PR 19 00 115K s 10 o1

Srhalt kol iLbe Lyyge

ierelien, ban segles ¢ snsmt
i Vo el 4ot

& I il
Fene by g e foere goler. defalazn
e Wk i f0 2albe -rg semmorarheleT
I3 Gk e CIKIr U o I

Fasler ity melarimcere.

Medarbejderbeskyttaloa
ey valimt okl eSERkEE @ ol B s ey
I araatie, rl - Eelne

o panlngar < e e rurr
na o Treote e

MILIE Of SERKFLmED

Miindtering af miljamemssige aspoxter
SrahALELbor shile o b SErine:
i rhniras -

» g at kIarpe nak s nzen

=Frizarrer

¢ g kLl S arnl
i -y (lerhge o tkkz “arfias

dsvergsudl (design, eThy age,
LorL 2rud 3 b b
i

Ooverhiokielae af miljalwvgiuningan
SELKAEE 73 5 I 4l )
sarroard

mlam ¢z voee ol dube etz
B Pk el Cisier el
Feiszaber skig Laert o elze al g -
il sz, oabsnir,

gt Gemt ol
TN g feervIunicg.
4abenrle formaninger af INIHaI sy
abaneiesr

it K3l A IARCTOE Lk -
nnger 2 cor: o Tl ril vl ki
b= o0 st Al T O

SELSNABETS PRODUETER

Fraguransvar
2 gkatet oo
Are g, i
Rt e ik 8L bl e oo
KE e b sk 1o Telared clir

< Fur e viestoer. corsangs 1
= w il L Leeet 3t Uit defeee o tbr,
160 | ot g ek TR T

NORHURTIDN D6 BESTIKKELSE

Anb-korruption
o Tanr ekt el |
LI Slsmhes i ikke 2l = o Lles
w2 k1t o sekl g prakers g skal
AT A <o Kurskacaieigen

Banllkhrlae af embensmann or

B

Selzkalel sla sllocx o3 T8 boshbboln

wller Lrvy, ol aeclre s b andigh ar
1 BT8P 3¢

AR bl
I gl

LEres Rembelz b2Aumin. Tan-u
orer 10 G S el i

e "
“arm A o3 k1 A e 0 i e -
S AT L 800 A B
INTERESSEKONFLTAT

Uvidighat

B ke

Tk iy, UeLernrelis ag
Al ee skl vee waldiae, 00 Azl
Bl sl e Szmball c eenka e
Finzkr 1 G Eolkanct m idr

UubaIng. G an Sk o
FEEs

e
e

MULTOLERANCE STANDARDSE

Rl | e Sarsalae s
SINKEE N, 61 bt L L

il i wlle- besikhate o3
4o beliaates corto- rom

Karraptey
e el

e il
TLerds Arkaideril, L e b
A

g < 2

=
beskybarres oz stsl

Rt geear et
= Daegitet b el betde o e e g
AFLIT elles and = ler weser )
0 a2
SFule ULt | krTinells
B FREcker G A3

agun 1
o aeral o, v
Tarkrozleer torbuyrclss:

pekeliecen, ra'sdnt, o

I g gheaTtme 10 5 w

i, L +13 clizr e

+ Celtageize
KRFTRHRT Cller Suigroog dalas

LI AGLEPT
i erblazrer hermed pende
+vt o Ima o amerters kv

e K g3 G ‘et a5 i
cumrtoice nradEreT e g

L8, slskoabe tovThahene week b Lol Selutic wes oy skerpel

de forbedringer

ise lgben
skal pavise reter relateret

m/i heden .
"Virksom iliomaessige aktivi

af den samlede M

ti| vaesentligé miljﬁforhold.

2015-11-03



RAMBOLL OG NETVARKET FOR MILJOMARKET INDK@B

e IF Forsikring

e Danske Bank

e Steen og Strgm

e Rambgll

e Nykredit

e Sealed Air

e Dansk Retursystem
e BRF Kredit

e Berendsen

e Lyreco

e COWI

e ISS

e Alliance +
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